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Y("nyETiM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Phillip Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi
Genel Kurulu'na;

Goriis

Phillip Portfoy Yénetimi Anonim Sirketi’nin ("Sirket") 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine
iligkin y1llik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Gériislimiize gore, yonetim kurulunun yilhk faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y&netim
Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarmna
(BDS'lere) uygun olarak yuriitiilmigtiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yilllk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Hliskin Sorumluluklar: bolimiinde
ayrintih bir sekilde agiklanmustir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsanundaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
goriisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirketin 01 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap d6nemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 05 Mart 2025
tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.
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Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna fliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi"
("Teblig") hikkiimlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her y6niiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine
ve karsilasmas1 muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yihnin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 8denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Tliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri cergevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Y&netim
Kurulunun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin, Sirket’in
denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig:
ve gercegi yansitip yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmast ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gergegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Erdogan BASARSLAN dir.

GURELI YEMINLI MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL
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I. GENEL BILGILER
1.a. Raporun Dénemi
01.01.2024 —-31.12.2024

1.b. Sirkete Iliskin Bilgiler

Ticaret Unvam Phillip Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi

Ticaret Sicil No 271920-5

Mersis No 0729106614700001

Merkez Adresi Esentepe Mah. Harman 1 Sok. Nida Kule Levent Is Merkezi
No:7-9/16
Sisli / ISTANBUL

Telefon 0212 944 59 74

Faks 0212 233 69 29

Web Sitesi www.phillipportfoy.com.tr

1.c. Sirketin Organizasyon,

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Cikarilmis Sermayesi: 70.000.000 — TL

Ortakhk Yapisi

Sirketin ortaklar ile ortaklik paylarina iliskin bilgiler ise asagidaki gibidir:

Ortak Sermaye Miktar1 | Pay Adedi | Pay Oram
(TL) (%)
PhillipCapital Menkul Degerler A.S. 70.000.000 70.000.000 100
Toplam 70.000.000 70.000.000 100

1.¢c. imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarma iliskin Aciklamalar

Yoktur.

1.d. Sirketin Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Ad- Soyadi Gorevi Gorev Siiresi | Yetkisi
TAN TECK LENG Yonetim Kurulu 23.08.2024- Mistereken
Bagkani 23.08.2027 Yetkilidir.
Bora PARTAL Yonetim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Bagkan Vekili 23.08.2027 Yetkilidir.
Zeynep Didem CANKAYA URAL | Yonetim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Uyesi 23.08.2027 Yetkilidir.
Ramazan Ercan GOCMEN Yonetim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Uyesi 23.08.2027 Yetkilidir.
Ozsev KANIBELLI ADLIG Yonetim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Uyesi 23.08.2027 Yetkilidir.

//( Y2

L



Personel Sayisi:

Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla ortalama personel sayis1 12°dir.

l.e. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Orgam Uyelerinin
Sirketle Kendisi veya Baskas1 Adma Yaptig Islemler ile Rekabet Yasag Kapsamindaki
Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

2. YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

2.a. Saglanan huzur hakk, iicret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlar:

01.01.2024 — 31.12.2024 déneminde tist yonetime saglanan mali menfaatlerle ilgili bilgiler
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’ta ilan edilen finansal tablolar ve dipnotlarinda yer
almaktadir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket diinyada ve Tiirkiye’deki ekonomik ve finansal gelismeleri takip etmektedir.

Kurulun, III-55.1 sayil “Portféy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine Iligkin
Esaslar Tebligi”nde (Teblig) degisiklik yapilan I11-55.1.d sayili Tebligi ger¢evesinde; Agustos
2023 den itibaren Phillip Portfoy Yonetimi A.S. biinyesinde olusturulan Arastirma Birimi
tarafindan yapilmaktadur.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
4.a. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler

Yoktur.

4.b. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii

Sirket’in tiim is ve islemleri; yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak, diizenli, verimli
ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kurulun, II1-55.1 sayili “Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine Iligkin
Esaslar Tebligi”nde (Teblig) degisiklik yapilan ITI-55.1.d sayil1 Tebligi ¢ergevesinde; Temmuz
2023 den itibaren Phillip Portféy Yénetimi A.S. biinyesinde olusturulan Teftis ve I¢ Kontrol
Birimi tarafindan yapilmaktadir.

4.c. Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarma iliskin bilgiler

Yoktur.




4.¢. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
Yoktur.

4.d. Hesap donemi icerisinde yapilan o6zel denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar

Yoktur.

4.e. Sirket aleyhine a¢ilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuclar1 hakkinda bilgiler

Yoktur.

4.f. Mevzuat hiikiimlerine aykiri1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar

Yoktur.

4.g. Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihp ulasilamadigi, genel kurul
kararlarmin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar yerine
getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Yoktur.

4.53. Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alhman kararlar ve bumna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler.

Sirketimizin 32.000.000 TL olan ¢ikarilmigs sermayesinin, 13.000.000 TL arttirilarak
45.000.000 TL’ye, 40.000.000 TL olan kayith sermaye tavaninin 150.000.000 TL’ye
¢ikarilmasi,Phillip Capital Menkul Degerler A.S. nin temsil edildigi ve sermayenin artirilmasi
hususunun goriistildigi Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi 13.06.2024 tarihinde yapilmastir.

03.07.2024 tarihinde Sirketin, 150.000.000 TL olan kayith sermaye tavam iginde ¢ikarilmis
sermayesinin, 25.000.000 TL nakden olmak suretiyle, 45.000.000 TL’den 70.000.000 TL’ye
artirilmasina karar verilmis olup, Sermaye artirimi Sirket tek pay sahibi PhillipCapital Menkul
Degerler A.S. tarafindan nakdi olarak 6denmistir.

4.h. Sirketin y1l icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler

Yoktur.
4.1. Hikim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hikim sirketin yénlendirmesiyle onun

ya da ona bagh bir sirketin yararma yaptifi hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda
héikim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya ahinmasindan kacinilan

tiilm diger dnlemler
7
T (7
7
L/

Yoktur.



4.i. (4.1) maddesinde bahsedilen hukuki islemin yapildig1 veya énlemin alindigi veyahut
alinmasindan kac¢imildigr anda kendilerince bilinen hal ve sartlara giore, her bir hukuki
islemde uygun bir karsi edim saglamip saglanmadigi ve alinan veya alinmasmdan
kacinilan énlemin sirketi zarara ugratip ugratmadig, sirket zarara ugramigsa bunun
denklestirilip denklestirilmedigi

Yoktur.

4.j. Isletmenin finansman kaynaklari1 ve varsa cikarilmis bulunan sermaye piyasasi
araclarmin niteligi ve tutar:

Yoktur.
4.k. Donem icinde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri
Sirketin sermaye tavaninin ve ¢ikarilmig sermayesinin artirimu.
5. FINANSAL DURUM
S.a. Finansal duruma ve faaliyet sonuclarma iliskin ytnetim organmmin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu

- Sirketimizin 31.12.2024 bilango zarar1 (14.858.373) TL,

- Dénen Varliklar toplami1 86.037.876 TL,

- Duran Varliklar toplami1 2.796.945 TL,

- Sirketimizin Ozkaynaklar toplami 82.156.188 TL’dir.
5.b. Ge¢mis yillarla karsilastirmal olarak sirketin yil i¢indeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, kirlihgi ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuclar:
hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler
Yoktur.
5.c. Sirketin sermayesinin kargihksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim orgam degerlendirmeleri
Yoktur.
5.¢. Varsa sirketin finansal yapisim iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Yoktur.

5.d. Kir payr dagitim politikasma iligkin bilgiler ve kar dagitimi1 yapilmayacaksa
gerekeesi ile dagitilmayan kirm nasil kullamlacagna iliskin éneri

Yoktur.




6.RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

6.a. Varsa sirketin 6ngoriilen risklere kars1 uygulayacag risk yonetimi politikasma iliskin
bilgiler

Kurulun, I11-55.1 sayili “Portféy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine liskin
Esaslar Tebligi"nde (Teblig) degisiklik yapan III-55.1.d sayil1 Tebligi g¢er¢evesinde Temmuz
2023’den itibaren risk takibi ve raporlamasi Phillip Portféy Yonetimi A.S. biinyesinde
olusturulan Risk Yo6netim Birimi tarafindan yapilmaktadir.

6.b. Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kirhlik, bor¢/oz kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye doniik riskler

SPK mevzuatinda olabilecek degisikliklere (Yonetim iicreti oranlari, toplam gider rasyolari,
sermaye yeterliligi vb.) bagh olarak Sirket biinyesinde degisiklikler yapilacaktir.

7. DIGER HUSUSLAR

7.a. Faaliyet yilimin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarn,
alacaklhilarmn ve diger ilgili Kisi ve kuruluglarm haklarim etkileyebilecek nitelikteki ozel
dnem tasiyan olaylara iliskin agiklamalar.

Yoktur.

7.b. ilave bilgiler

Yoktur.
Ercan GOCMEN Bora PARTAL
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kyrulu Baskan Vekili

Gepel Mudiir)
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