m Phillip Portfoy
. Yonetimi A.S.

PHILLIP PORTFOY YONETIMi ANONIM SIiRKETI
01.01.2025 — 31.03.2025 DONEMIi

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



I. GENEL BILGILER

1.a. Raporun Dénemi
01.01.2025 — 31.03.2025

1.b. Sirkete liskin Bilgiler

Ticaret Unvam Phillip Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi

Ticaret Sicil No 271920-5

Mersis No 0729106614700001

Merkez Adresi Esentepe Mah. Harman 1 Sok. Nida Kule Levent is Merkezi
No:7-9/16
Sisli / ISTANBUL

Telefon 0212 239 10 00

Faks -

Web Sitesi www.phillipportfoy.com.tr

1.c. Sirketin Organizasyon,

Sermaye ve Ortakhik Yapisi

Cikarilmis Sermayesi: 70.000.000 — TL

Ortakhk Yapisi

Sirketin ortaklar1 ile ortaklik paylarina iliskin bilgiler ise asagidaki gibidir:

Ortak Sermaye Miktar1 | Pay Adedi | Pay Oram
(TL) (%)
PhillipCapital Menkul Degerler A.S. 70.000.000 70.000.000 100
Toplam 70.000.000 70.000.000 100

1.¢. imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina lliskin A¢iklamalar

Yoktur.

1.d. Sirketin Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile lgili Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Ad- Soyadi Gorevi Gorev Siiresi | Yetkisi
TAN TECK LENG Yo6netim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Baskan 23.08.2027 Yetkilidir.
Bora PARTAL Yonetim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Baskan Vekili 23.08.2027 Yetkilidir.
Zeynep Didem CANKAYA URAL | Yoénetim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Uyesi 23.08.2027 Yetkilidir.
Ramazan Ercan GOCMEN Yonetim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Uyesi 23.08.2027 Yetkilidir.
Ozsev KANIBELLI ADLIG Yonetim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Uyesi 23.08.2027 Yetkilidir.




Personel Sayisi:
Sirket’in 31 Mart 2025 tarihi itibariyla ortalama personel sayis1 16°dir.

l.e. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Orgam Uyelerinin
Sirketle Kendisi veya Baskas1 Adina Yaptig:1 Islemler ile Rekabet Yasag1 Kapsamindaki
Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

2. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALIi HAKLAR

2.a. Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kir pay1 gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlari

01.01.2025 — 31.03.2025 déneminde iist yonetime saglanan mali menfaatlerle ilgili bilgiler
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’ta ilan edilen finansal tablolar ve dipnotlarinda yer
almaktadir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI
Sirket diinyada ve Tiirkiye’deki ekonomik ve finansal gelismeleri takip etmektedir.

Kurulun, 111-55.1 sayil1 “Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine Iliskin

Esaslar Tebligi’nde (Teblig) degisiklik yapilan 111-55.1.d say1li Tebligi ¢ercevesinde; Agustos
2023 den itibaren Phillip Portfoy Yonetimi A.S. biinyesinde olusturulan Arastirma Birimi
tarafindan yapilmaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLIi GELISMELER
4.a. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirnmlara iliskin bilgiler
Yoktur.

4.b. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii

Sirket’in tiim 1§ ve islemleri; yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak, diizenli, verimli
ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar ¢ergcevesinde yliriitiilmektedir.

Kurulun, 111-55.1 sayili “Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine Iliskin
Esaslar Tebligi”nde (Teblig) degisiklik yapilan I11-55.1.d sayili Tebligi ¢ergevesinde; Temmuz

2023 den itibaren Phillip Portfdy Yonetimi A.S. biinyesinde olusturulan Teftis ve I¢ Kontrol
Birimi tarafindan yapilmaktadir.

4.c. Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler

Yoktur.



4.c. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
Yoktur.

4.d. Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar

Yoktur.

4.e. Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olas1 sonu¢lar1 hakkinda bilgiler

Yoktur.

4.f. Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin aciklamalar

Yoktur.

4.9. Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine
getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Yoktur.

4.3. Yl icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan Kkararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler.

Yoktur.

4.h. Sirketin y1l icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler

Yoktur.

4.1. Hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun
ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptig1 hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda
hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kac¢inilan
tiim diger onlemler

Yoktur.

4.i. (4.1) maddesinde bahsedilen hukuki islemin yapildig1 veya onlemin alindig1 veyahut
alinmasindan kac¢inildig1 anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki
islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan
kaginilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramissa bunun
denklestirilip denklestirilmedigi

Yoktur.



4.j. Isletmenin finansman kaynaklar1 ve varsa ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi
araclariin niteligi ve tutari

Yoktur.
4.k. Donem icinde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri
Yoktur.
5. FINANSAL DURUM
S5.a. Finansal duruma ve faaliyet sonu¢larina iliskin yonetim orgammnin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu

- Sirketimizin 31.12.2024 bilango zarar1 (7.460.073) TL,

- Donen Varliklar toplami 88.330.150 TL,

- Duran Varliklar toplami1 3.480.923 TL,

- Sirketimizin Ozkaynaklar toplami1 82.856.550TL dir.
5.b. Gecmis yillarla karsilastirmah olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, kirlihg: ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar:
hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler

Yoktur.

5.c. Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim orgam degerlendirmeleri

Yoktur.
5.¢. Varsa sirketin finansal yapisim iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler
Yoktur.

5.d. Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kiar dagitimi yapilmayacaksa
gerekcesi ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri

Yoktur.
6.RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

6.a. Varsa sirketin ongoriilen risklere kars1 uygulayacag risk yonetimi politikasina iliskin
bilgiler

Kurulun, 111-55.1 sayili “Portfoy Y&netim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin
Esaslar Tebligi”’nde (Teblig) degisiklik yapan III-55.1.d sayili Tebligi ¢ergevesinde Temmuz
2023’den itibaren risk takibi ve raporlamasi Phillip Portfdy Yonetimi A.S. biinyesinde
olusturulan Risk Yonetim Birimi tarafindan yapilmaktadir.
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6.b. Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karhlik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye doniik riskler

SPK mevzuatinda olabilecek degisikliklere (Yonetim {icreti oranlari, toplam gider rasyolari,
sermaye yeterliligi vb.) bagl olarak Sirket biinyesinde degisiklikler yapilacaktir.

7. DIGER HUSUSLAR

7.a. Faaliyet yiinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacakhilarin ve diger ilgili Kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel
onem tasiyan olaylara iliskin aciklamalar.

Yoktur.

7.b. Tlave bilgiler

Yoktur.
Ramazan Ercan GOCMEN Bora PARTAL
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Genel Miidiir Yard. Genel Midiir



